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Standardy ochrony dzieci to zasady, ktore maja chroni¢ integralnos¢ i godnosc

wszystkich 0s6b zaangazowanych w dziatalnoé¢ Swietlicy "Swiatetko Dzikuska” oraz

przyczyniac sie do tworzenia bezpiecznego srodowiska w taki sposdb, by kazde dziecko

przebywajace w Swietlicy moglo czuc sie¢ dobrze, bylo akceptowane i szanowane.

Standardy okreslaja rowniez sposob reagowania na krzywde lub niestosowne

zachowanie na terenie swietlicy lub poza nig, a takze wyznaczaja sposdb postepowania

z osobg krzywdzona i sprawca

Polityka bezpieczenstwa — stworzenie i zachowanie bezpiecznego

STANDARD1 |, . :
srodowiska w placowce.
STANDARD 2 | Weryfikacja, delegowanie i edukacja oséb pracujacych z dzie¢mi.
Procedury sposob reagowania na oskarzenia lub niewtasciwe
STANDARD 3 | zachowania oraz zapewnienie opieki i wsparcia osobom
skrzywdzonym
STANDARD 4 | Wspolna praca w dziele ochrony dzieci.
STANDARD 5 | Edukacja dzieci o ochronie wlasnych granic.
Szkolenia i stale wsparcie dla 0sob zajmujacych si¢ wychowaniem
STANDARD 6 |, o
i praca z dzie¢mi
STANDARD 7 | Monitoring standardéw




Polityka bezpieczenstwa — stworzenie i zachowanie bezpiecznego srodowiska w
Swietlicy

W Swietlicy "Swiatetko Dzikuska” zostata opracowana i wprowadzona w zycie wewnetrzna
Polityka Ochrony Dzieci dotyczaca szczegdtowych zasad bezpieczenstwa i sposobdéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

o czynniki ryzyka i czynniki chronigce specyficzne dla srodowisk, w ktérych przebywaja
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

o O O O O

sposOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i
zasady prowadzenia rejestru interwengji.

Dokumenty opisujace polityke ochrony i bezpieczenstwa w placéwce sa stale dostepne do
wgladu dla wszystkich pracownikéw oraz rodzicow dzieci. Wychowankowie zostajg
zaznajomieni z zasadami polityki w sposob dostosowany do ich mozliwosci rozumienia.

Personel — weryfikacja, delegowanie i edukacja osob pracujacych z dzie¢mi

Weryfikacja 0sob pracujacych z dzie¢mi przeprowadzana jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Szkolenia wstepne pracownikdéw dotycza wewnetrznej polityki bezpieczenstwa i ochrony w
placowce, w tym zagrozen zwiazanych z réznymi formami krzywdzenia i ich
rozpoznawaniem, kodeksu zachowan oraz procedur reagowania na podejrzenie
krzywdzenia dziecka.

Celem dziatait wszystkich pracownikéw Swietlicy jest ochrona dzieci przed kazda forma
krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego Okreslone sa
zasady bezpiecznych relacji catego personelu wskazujace, jakie zachowania sa niedozwolone
w kontakcie z dzie¢mi, a jakie pozadane, uwzgledniajace mozliwosci rozwojowe i
poznawcze dzieci.

Procedury sposob reagowania na oskarzenia lub niewlasciwe zachowania oraz
zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym

W s$wietlicy zostatly wypracowane procedury, ktdre okreslaja, jakie dziatanie nalezy podja¢
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu,
cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0sob obcych. Sa one szczegdtowo opisane w polityce
ochrony.



Precyzyjnie okreslone sa sposoby postepowania pracownikow w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.

o przemocy rowiesniczej,

o przemocy domowej,

o cyberprzemocy,

o niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci.
Pracownicy swietlicy skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy dzieci sa krzywdzone.
W Swietlicy osobg odpowiedzialng za interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci
jest Kierownik.
Wychowanek w sytuacji ujawnienia naduzycia wobec niego ma zapewnione wsparcie ze
strony placowki.

Wspolna praca w dziele ochrony dzieci i mlodziezy

Ochrona dzieci i przed jakakolwiek przemoca lezy w gestii calej spotecznosci, dlatego do
wspotpracy w budowaniu i utrzymaniu bezpiecznych $rodowisk wiaczone sg wszystkie
osoby zaangazowane w prace z dzie¢mi, a takze rodzice/opiekunowie prawni dzieci.
Kazdy pracownik Swietlicy, takze wolontariusz jest $wiadomy zagrozen zwigzanych z
réoznymi formami przemocy, dlatego zobowiazany jest do zapoznania sig
z procedurami reagowania na podejrzenie stosowania przemocy i zasadami wdrazania tych
procedur z uwzglednieniem granic odpowiedzialnosci wiasciwych dla petionych
obowigzkéw. Niedopuszczalnym jest zaniechanie podjecia stosownych dziatan lub
zobowiazywanie sie przed dzieckiem do zachowania tajemnicy.

Edukacja dzieci o ochronie wlasnych granic

Wychowankowie Swietlicy:

o sa informowani o prawie do obrony, odmowy, ucieczki w sytuacji zagrozenia,
naruszenia intymnosci, granic fizycznych ze strony rowiesnikow i dorostych (takze
opiekundéw i cztonkdw rodziny);

o maja wskazane osoby, do ktérych moga zwrdcié sie o pomoc.

Wychowankowie Swietlicy maja zapewniona edukacje w zakresie:

o standardéw obowiazujacych w danej swietlicy;

o godnosci i warto$ci osoby:

— szacunek dla cztowieka;
— potrzeba troski i ochrony wtasnych granic intymnosci;
— poznanie wlasnych i cudzych granic oraz ich ochrona;

umiejetno$¢ moéwienia ,,nie” w kontekscie postuszenistwa:

budowanie dojrzatych relacji;

elementy edukacji seksualnej;

o O O O

umiejetnos¢ bezpiecznego korzystania z internetu.



Szkolenia i stale wsparcie dla 0s6b zajmujacych sie wychowaniem i praca z
dzie¢mi

Wszyscy pracownicy i wolontariusze w placdwce otrzymuja potrzebng im wiedze
o standardach przyjetych i obowigzujacych w placéwce — kodeksie zachowan, procedurach
zwigzanych z interwencjq i zgloszeniem.

W Swietlicy prowadzone sa szkolenia dla wychowawcéw, wolontariuszy dotyczace
problemu przemocy, w tym wykorzystania seksualnego.

Monitoring standardéw

Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony wychowankéw sa weryfikowane-
przynajmniej raz na dwa lata.

W Swietlicy ,,Swiateiko Dzikuska” osoba odpowiedzialng za wdrazanie i monitorowanie
realizacji standardéw ochrony dzieci, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie zmian jest kierownik placéwki.

Zasady udostepniania rodzicom i podopiecznym standardéw do zapoznania sie¢ z
nimi i ich stosowania

Dokument Standardy Ochrony Dzieci w Swietlicy Srodowiskowej " Swiatetko Dzikuska” w Sieradzu
jest dokumentem ogolnodostepnym dla personelu, dzieci oraz ich opiekundéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej https://www .klasztor-sieradz.pl/ i
udostepniony na tablicy informacyjnej w sali Swietlicy.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami - Kodeks zachowan
Swietlicy Srodowiskowej "Swiatetko Dzikuska" w Sieradzu

Kodeks zachowan obowiazujacy w Swietlicy Srodowiskowej "Swiatetko Dzikuska" w Sieradzu

opisuje zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami oraz pomiedzy wychowankami

wskazuja, jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzie¢mi, a jakie pozadane.

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszgce znamiona:

o przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie itd.;

o erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy choéby wyzywajace
spojrzenie;

o seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne.



Ponizej zamieszczamy streszczenie najwazniejszych zasad obowiazujacych osoby doroste:

e Personel szkoly podejmuje dziatania dla dobra uczniéw i w ich najlepszym interesie.

e Kazdy uczen jest traktowany z szacunkiem, uwzglednia si¢ jego godnos¢, prawo do
prywatnosci, a takze indywidualne potrzeby, zdolnosci i sytuacje Zyciowa.

e Indywidualne podejscie nie moze oznaczac niesprawiedliwego faworyzowania wybranego
ucznia.

e DPersonel dba o tworzenie odpowiednich relacji z uczniami, wlasciwych dla oséb dorostych,
opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu odpowiednich granic w komunikacji i
kontakcie fizycznym.

e Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

e Niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczniami jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

e Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku uczniow dla celéw prywatnych.

e Kazdy kontakt z uczniami jest jawny i wynika z realizacji zadan i dziatari prowadzonych na
rzecz szkoly. Personel szkoly nie moze utrzymywac relacji prywatnych z uczniami (poza
sytuacjami, gdy kontakty poza szkola wynikajg z innych przyczyn — np. pracownik jest
cztonkiem rodziny badz znajomym rodziny ucznia).

W sytuacji, gdy dorosli nie stosuja si¢ do przyjetych zasad, $wiadek takiego zachowania moze
zglosi¢ sprawe do przelozonej domu zakonnego lub innej osoby zwigzanej z grupami
duszpasterskimi dziatajacymi na terenie domu zakonnego, ktéra darzy zaufaniem.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy wychowankami.

Swietlica , Swiatetko Dzikuska” powinna by¢ $rodowiskiem, w ktérym wszyscy jej cztonkowie:
dzieci i dorosli czuja si¢ bezpiecznie. Kierujac sie wartosciami wyptywajacymi z Ewangelii,
staramy si¢ wpoi¢ naszym wychowankom postawe szacunku wobec kazdego cztowieka — dzieci
i dorostych. Pragniemy, by w relacjach miedzyludzkich bliska byla im ewangeliczna zasada:
,,Wszystko wiec, co chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, i wy im czynicie” (Mt 7,12a).

Kodeks zachowan zostal opracowany wspodlnie z wychowankami swietlicy. Kazdy z
wychowankéw powinien przestrzegac ponizszego kodeksu w szkole i poza nia, w kontakcie

bezposrednim i wirtualnym

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywacd si¢ bedzie co
dwa lata, a takze po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w szkole podjeta zostanie interwencja z
powodu krzywdzenia rowiesniczego. Zmiana tresci zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
jest mozliwa w kazdym momencie na ich wniosek i z ich udziatem.

v Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:
— Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.
— Pamietaj, ze kazda osoba jest kims wyjatkowym i szczegdlnie obdarowanym przez Boga.

Naleza sie jej szacunek i troska o jej dobro.



Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolegow/kolezanek.

Pamietaj, Ze przez réznorodnos¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, Zze nie zawsze inne
dziecko ma che¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

Zachowaj otwartosc¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do grona
Twoich najblizszych przyjaciot. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan i rozmow.
Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi:

Zachowuj zyczliwo$¢ i szacunek wobec kolegdw/kolezanek.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie
naruszaja one dobra innych oséb.

Stuchaj innych, gdy mdéwia. Nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuagji.

Stosuj formy grzecznosciowe.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, poglaskanie).

Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych osoéb bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

Nie réb zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegow/kolezanek i
nauczycieli/pracownikéw szkoty bez ich wyraznej zgody.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili
samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych ktos czulby sie celowo pomijany, izolowany.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej integralnosc fizyczna.

Szanuj przestrzen intymna kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposdb, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wy$miewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz
i obrazaj kolegéw/kolezanek.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek.

Nie zwracaj si¢ w sposdb wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty sq wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakonicz taka zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych ucznidéw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu tak
fizycznemu, jak i psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,

wygladu kolegéw/kolezanek.



Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typow Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.
Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna si¢ od tzw. ,niewinnych Zzartéw”. Nie kazdy
ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie
nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym fatwo poruszy¢ lawine wzajemnych niecheci, co
moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktow do innych osdb (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
Dbaj o swdj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdje¢ i filméw osmieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosc.

Chron intymno$c¢ swoja i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdjec¢ lub filméw, ktore by
ja naruszaty.

Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesytaj dalej
o$mieszajacych wiadomosci. Zglo$ takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kidtni. Trolling, swiadome
ponizanie, nekanie i zaczepki sa zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich rowiesnikéw z grup w mediach spotecznos$ciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze ktos nie wylogowat sie ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji
do dziatan, ktore przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze.
Pamietaj, ze grozby, pomodwienia, nawolywanie do nienawisci, przesladowanie,
o$mieszanie w cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie sa
anonimowe.

Sposoby pokojowego rozwiazywania konfliktow:

Wrycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna klétnie, zanim stracisz nad soba kontrole.
Zastanow sig, co chcesz osiagnad. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z druga
strong.

Umow sie na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposdb zyskasz czas na
konstruktywny dialog.

Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszates/ustyszatas dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiates$/zrozumiatas jej
komunikat.

Upewnij sig, ze Twdj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczud.



— Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

— Jesli nie uda si¢ Wam doj$¢ do porozumienia, popros o pomoc osobe odpowiedzialng za
grupe. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwigzuj konfliktu samodzielnie.

— Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym osobe

odpowiedzialng za grupe lub kogos innego, kogo darzysz zaufaniem.

Osoby i miejsca, gdzie mozna uzyska¢ pomoc

v W sytuagdji, gdy:
— doswiadczasz przemocy ze strony osoby dorostej lub innego dziecka w parafii lub
poza nig,
— jeste$ sSwiadkiem krzywdzenia innej osoby,
— dzieje sig cos niepokojacego,
— przezywasz trudne chwile,
nie zostawaj z tym sam/sama.

Mozesz znalez¢ wsparcie. Blisko Ciebie sg osoby, ktére beda umiaty Ci pomoc.
v Osoby, do ktérych zawsze mozesz si¢ zwroci¢ o pomoc:
— siostra odpowiedzialna za grupe duszpasterska;
— przetozona domu zakonnego;
— kazda osoba dorosta zaangazowana w grupe duszpasterska, do ktérej masz zaufanie.
v Telefony zaufania i miejsca, w ktorych mozesz uzyska¢ fachowa pomoc:

800-12-12-12 — calodobowy Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

116-111 - calodobowy telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy prowadzony przez Fundacje

Dajemy Dzieciom Sife;

112 — numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.



